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1. Premessa  

Il presente Codice esprime i “principi etici”, intesi come l’insieme di valori, principi e regole di 
comportamento, nella conduzione degli affari e delle attività aziendali assunti da esponenti 
aziendali, dipendenti e collaboratori di Robans S.r.l. (di seguito anche la “Società” o “Robans”), 
siano essi soci, amministratori o dipendenti in ogni accezione. 

È convincimento della Società che l’etica, nella conduzione della propria attività, sia condizione 
indispensabile per il suo successo, strumento di promozione della propria immagine e rappresenti 
un patrimonio essenziale della Società. 

A tal fine, Robans S.r.l. ha deciso di adottare un proprio Codice Etico che, in linea con i principi di 
correttezza, lealtà e onestà già condivisi dall’azienda e dal gruppo LVMH Métiers d’Art di cui fa 
parte, è volto a regolare, attraverso norme comportamentali, l’attività dell’azienda stessa. 
Un’impresa adotta un comportamento etico, quando opera in piena conformità alle disposizioni 
di legge vigenti e quando fa propri i valori sociali alla base della nostra civiltà. Essa instaura relazioni 
corrette con tutte le parti interessate e svolge un ruolo positivo verso il contesto sociale ed 
economico in cui è inserita. 

Nell’agire quotidiano e nel prendere le decisioni in tali situazioni, ciascuno deve invece sempre 
avere presente che sono in gioco non solo gli interessi, i diritti ed i doveri propri di Robans, ma 
anche quelli degli altri interlocutori, interni ed esterni. 

Il presente codice deve ritenersi vincolante per la Società e per tutti i suoi esponenti aziendali, 
dipendenti e collaboratori. 

Robans richiede inoltre che tutti i propri principali stakeholders (quali, ad esempio, imprese 
collegate, fornitori e clienti) si attengano, nell’ambito della loro autonoma operatività e, in 
particolare, dei rapporti con Robans, ai principi generali di questo codice, fermo restando il rispetto 
delle specificità religiose, culturali, sociali. 

La Società, a tutela della propria immagine e a salvaguardia delle proprie risorse, non intratterrà 
rapporti di alcun tipo con soggetti che non intendano operare nel rigoroso rispetto della normativa 
vigente e/o che rifiutino di comportarsi secondo i principi etici e le regole di comportamento 
previste nel presente Codice. 

Per l’efficacia e l’obbligatorietà del Codice Etico, si provvederà alla pubblicazione sul sito Internet 
della Società (www.robans.com); esso sarà disponibile e accettato da tutti gli stakeholder della 
Società. 

 

2. Disposizioni Preliminari  

2.1 Definizioni   

Nel presente Codice, le seguenti espressioni avranno il significato qui di seguito indicato: 

“Codice”  significa il presente Codice ed eventuali allegati, come di volta in volta 
integrati o modificati; 

“Destinatari”  significa i soggetti a cui si applicano le disposizioni del presente Codice e, in 
particolare, soci, amministratori, Dipendenti, Responsabili, Collaboratori (es. 
consulenti, agenti), fornitori e clienti; 

“Dipendenti”  significa i soggetti che intrattengono con la Società un rapporto di lavoro 
subordinato, inclusi i lavoratori a termine o a tempo parziale; 

“Esponenti Aziendali” significa, come di volta in volta in carica, il Presidente, gli Amministratori 
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Delegati, i membri del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale, 
nonché i membri degli altri organi sociali eventualmente istituiti ai sensi 
dell’art. 2380 codice civile (come modificato dal decreto legislativo del 17 
gennaio 2003 n. 6) o delle leggi speciali, nonché qualsiasi altro soggetto in 
posizione apicale, per tale intendendosi qualsiasi persona che rivesta funzioni 
di rappresentanza, amministrazione o direzione; 

“Responsabili”  significa ciascun soggetto responsabile di uno o più settori, in conformità 
all’organigramma della società come di volta in volta vigente. 

 

2.2 Attività di Robans  

Robans S.r.l. nasce nel 1989 in Toscana, grazie all'iniziativa della famiglia Palmieri.                                     
Da oltre trent’anni, l’azienda è un punto di riferimento nel settore della moda di lusso, 
specializzandosi nella progettazione e realizzazione di capi di abbigliamento in pelle per i più 
importanti marchi di moda mondiali.  

Partita come piccola realtà a conduzione familiare profondamente legata alla tradizione artigianale 
del suo territorio, Robans è cresciuta fino a diventare un'azienda moderna e all'avanguardia, 
capace di lavorare materiali pregiati e complessi con un’attenzione particolare al risultato, allo 
sviluppo e uno sguardo fresco e aperto alle nuove tecnologie. 

Nel suo percorso, Robans non ha puntato solo sulla qualità dei prodotti ma ha scelto di mettere al 
centro il rispetto per le persone e per l'ambiente. Già dal 2013, infatti, l'azienda ha ottenuto 
certificazioni importanti come la SA8000, che dimostra il suo impegno concreto per garantire 
condizioni di lavoro giuste ed etiche. Questo approccio trasparente e responsabile ha reso 
l'azienda un esempio positivo nel distretto produttivo toscano. 

Un passaggio importante della storia recente di Robans è avvenuto nel 2022, con l'ingresso nel 
gruppo LVMH Métiers d’Art. Questa partnership ha inserito Robans in un network mondiale di 
eccellenze, confermando quanto sia prezioso il suo "saper fare".  

Oggi, Robans non rappresenta solo un fornitore di alta qualità per i grandi gruppi del lusso, ma è 
un vero e proprio laboratorio di innovazione che protegge le tradizioni del passato proiettandole 
verso un futuro sostenibile e internazionale. 

 
VALORI FONDAMENTALI DI ROBANS  

Valorizzazione delle persone e dell’ambiente di lavoro  
 
Robans considera le persone un elemento centrale per la crescita dell’azienda e per il 
raggiungimento dei suoi obiettivi. Ogni lavoratore, con il proprio impegno quotidiano, contribuisce 
in modo fondamentale allo sviluppo dell’impresa. 

L’azienda rispetta i diritti fondamentali di ogni individuo e tutela la sua integrità fisica, culturale e 
morale, valorizzando le diversità come una ricchezza e garantendo pari opportunità senza alcuna 
discriminazione. 

Per Robans valorizzare le persone significa creare un ambiente di lavoro rispettoso della dignità di 
tutti, favorire la crescita delle competenze e dei talenti e riconoscere il merito e l’impegno in modo 
equo, trasparente e senza favoritismi. 
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Fiducia  
 
La fiducia nelle persone è un valore fondamentale per Robans.  

L’azienda è nata, cresciuta e si è sviluppata grazie a chi, quasi 35 anni fa, ha creduto in un progetto 
innovativo mettendo risorse, passione e impegno, a chi ancora oggi sostiene i progetti dell’azienda 
con competenze e risorse e ai clienti che ripongono la loro fiducia in Robans, certi della nostra 
qualità e affidabilità. 

Per Robans la fiducia tra società, dirigenti, dipendenti e collaboratori è essenziale per raggiungere 
gli obiettivi aziendali. Tutti coloro che lavorano per Robans devono evitare situazioni o attività che 
possano creare conflitti di interesse o compromettere la loro indipendenza nelle decisioni e nelle 
azioni. 
 
Territorio e comunità locale  
 
Robans è profondamente legata alla comunità locale, dove si trovano i suoi stabilimenti e proviene 
gran parte del suo personale. Per questo l’azienda collabora con istituzioni, enti e associazioni del 
territorio, cercando di far sì che la sua crescita migliori la reputazione sociale e contribuisca al 
benessere economico, culturale e sociale della comunità.  

Avere buone relazioni con il territorio significa integrare le proprie attività con l’ambiente e il 
tessuto sociale circostante, collaborare con le scuole locali e sostenere enti e associazioni 
promuovendo eventi e iniziative culturali e sociali. 

 

2.3 Ambito di applicazione ed efficacia del Codice  

Le disposizioni del presente Codice si applicano ai destinatari, fatta salva l’applicazione delle norme 
inderogabili di legge e di contratto (inclusa la contrattazione collettiva nazionale, territoriale ed 
aziendale), di volta in volta applicabili ai loro rapporti con la Società.  

Il presente Codice si applica, altresì, a tutti coloro che, a vario titolo, direttamente o 
indirettamente, stabilmente o temporaneamente, operano nell’interesse della società nonché i 
suoi clienti e Fornitori; in conformità alla legge, ovvero agli accordi con essi stipulati e nei limiti 
stabiliti dal presente Codice.  

I principi e le regole espressi nel presente Codice Etico devono essere interpretati in coerenza con 
la normativa di legge vigente e, a livello aziendale, vengono attuati attraverso le politiche, i 
protocolli e le procedure aziendali. 

 

2.4 Efficacia del presente Codice nei confronti di Dipendenti, Collaboratori, Responsabili 
ed Esponenti aziendali  

Amministratori e dirigenti devono conoscere il Codice Etico, comportarsi secondo i suoi principi e 
fare da esempio per i collaboratori. I dipendenti devono rispettare il Codice Etico, che fa parte delle 
loro obbligazioni contrattuali secondo l’art. 2104 del Codice civile.  

La violazione dei principi del Codice può costituire un inadempimento o un illecito disciplinare e, 
se necessario, comportare il risarcimento dei danni causati all’azienda, nel rispetto della normativa 
e dei contratti collettivi applicabili. 

Tutti i destinatari devono rispettare il Codice Etico sia nei rapporti interni tra colleghi sia nei 
rapporti esterni con terzi.  

Gli esponenti aziendali devono ispirarsi ai principi del Codice nell’esercizio delle proprie funzioni di 
amministrazione e controllo.  
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I responsabili devono seguire questi principi, farli rispettare dai propri collaboratori e fungere da 
modello di comportamento. Essi sono direttamente responsabili del coordinamento e del controllo 
dei propri team, vigilando per prevenire violazioni del Codice. Devono comunicare chiaramente ai 
collaboratori gli obblighi da rispettare, far capire che le violazioni possono costituire 
inadempimento contrattuale o illecito disciplinare, segnalare tempestivamente eventuali 
violazioni ai superiori o all’Organismo di Vigilanza e promuovere misure per prevenirle, evitando 
ritorsioni.  

I dipendenti e i collaboratori devono conformare il loro comportamento ai principi del Codice e 
alle indicazioni dei propri responsabili. 

 

2.5 Efficacia del presente Codice nei confronti di terzi  

Chi, nell’ambito delle proprie funzioni, entra in contatto con terzi deve informarli sugli obblighi del 
Codice, richiederne il rispetto quando riguarda la loro attività e segnalare eventuali comportamenti 
dei terzi contrari al Codice o che possano indurre violazioni da parte dei destinatari. L’azienda 
promuove l’applicazione dei principi del Codice inserendo clausole che obbligano i terzi a 
rispettarne le disposizioni nelle loro attività e organizzazione. 
 

3. Principi Etici 

3.1 Legalità  

Tutte le attività svolte per conto della Società devono rispettare le leggi e i regolamenti di tutti i 
Paesi in cui opera. I destinatari devono conoscere e seguire le norme vigenti nei loro ambiti di 
lavoro, evitando qualsiasi violazione, sia essa soggetta a sanzioni penali, amministrative o di altra 
natura. A tal fine, ciascun destinatario si impegna a informarsi con attenzione sulle leggi applicabili 
alle proprie funzioni. Oltre ai principi generali di diligenza e correttezza previsti dall’art. 2104 del 
Codice civile, ciascun destinatario deve rispettare anche le regole comportamentali stabilite dai 
contratti collettivi applicabili. 

3.2 Integrità  

Nello svolgimento delle proprie funzioni ciascun Destinatario tiene una condotta ispirata 
all’integrità morale e alla trasparenza, nonché ai valori di onestà e buona fede. 
 

3.3 Dignità e uguaglianza  

Ogni destinatario rispetta la dignità, la privacy e i diritti di ogni persona, sia all’interno che 
all’esterno dell’azienda. Tutti lavorano insieme indipendentemente da nazionalità, cultura, 
religione, orientamento sessuale o razza. Non sono tollerate discriminazioni, molestie o offese di 
alcun tipo. L’autorità nei rapporti gerarchici deve essere esercitata con equità, senza mai ledere la 
dignità o la professionalità dei collaboratori. La Società si impegna inoltre a proteggere la privacy 
e le opinioni di dipendenti e di tutti coloro che interagiscono con essa. 

 

3.4 Etica degli affari  

La Società svolge le proprie attività in modo efficiente e aperto al mercato, rispettando la 
concorrenza ed evitando comportamenti scorretti o abusi che possano danneggiare clienti, 
partner o favorire interessi personali. 
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3.5 Professionalità e spirito di collaborazione  

Ogni destinatario svolge il proprio lavoro con professionalità, impegno e responsabilità, 
aggiornandosi e approfondendo le conoscenze necessarie. La collaborazione tra chi partecipa a 
uno stesso progetto o processo produttivo è fondamentale per la Società, e ciascuno deve 
contribuire a mantenerla, sia dentro che fuori dal luogo di lavoro. 

 

3.6 Rispetto dei diritti umani 

La Società rispetta i diritti umani fondamentali secondo la Dichiarazione Universale ONU, le 
Convenzioni ILO e i Principi Guida ONU su Imprese e Diritti Umani, vietando lavoro forzato e 
minorile, garantendo condizioni di lavoro dignitose, sicure ed eque, promuovendo libertà di 
associazione e contrattazione collettiva, e prevenendo discriminazioni e abusi. La Società estende 
questi impegni alla catena di approvvigionamento e conduce valutazioni periodiche dei rischi, 
adottando misure preventive e correttive ove necessario. 

 

4. Rapporti esterni 

La Società, prima di avviare collaborazioni, transazioni o progetti con terzi, considera le 
informazioni disponibili sul loro comportamento e sulla loro reputazione e valuta i possibili rischi 
di corruzione o concussione, anche in base al Paese coinvolto, ai partner commerciali della 
controparte e ai potenziali effetti dell’operazione. 
 

4.1 Donativi, benefici o altre utilità  

Nell’esercizio delle proprie funzioni, ai Destinatari è vietato offrire, concedere, accettare o 
ricevere, direttamente o indirettamente, doni, benefici o altre utilità che possano influenzare, o 
sembrare influenzare, decisioni aziendali. Sono ammessi esclusivamente omaggi di modico valore 
riconducibili alla normale cortesia commerciale, purché non possano essere interpretati come 
richieste o concessioni di vantaggi indebiti né come comportamenti illeciti o non etici. Chi riceve 
doni non conformi a queste regole deve informarne immediatamente per iscritto il proprio 
Responsabile. 

Robans consente l’erogazione di liberalità e sponsorizzazioni solo se non finalizzate a ottenere 
vantaggi indebiti e se destinate a enti o iniziative culturali, sociali o sportive con finalità benefiche, 
in linea con i valori della Società. 

È in ogni caso vietato effettuare liberalità o sponsorizzazioni che costituiscano favori a soggetti 
privati o a esponenti della Pubblica Amministrazione in cambio di benefici economici o trattamenti 
di favore. 

 

4.2 Rapporti con clienti, fornitori, consulenti, collaboratori, agenti e partner d’affari  

I rapporti con terzi si basano esclusivamente su criteri di fiducia, qualità, competitività, 
professionalità e rispetto delle regole. 

La Società collabora solo con soggetti affidabili, con buona reputazione, impegnati in attività lecite 
e con valori etici coerenti con quelli aziendali, anche attraverso verifiche preventive delle 
informazioni disponibili. 
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Gli accordi devono essere trasparenti e non sono ammessi patti o intese segrete in contrasto con 
la legge. In particolare, la selezione di fornitori, consulenti, collaboratori e agenti avviene sulla base 
di criteri oggettivi quali qualità, prezzo, convenienza, capacità ed efficienza, al fine di instaurare 
rapporti fiduciari. 

Nei rapporti commerciali, la Società si impegna al rigoroso rispetto della normativa vigente in tema 
di antiriciclaggio e antiusura. L'azienda verifica preventivamente l'affidabilità delle controparti per 
evitare di essere implicata, anche inconsapevolmente, in operazioni illecite che possano finanziare 
attività criminali o terroristiche 

 
4.3 Rapporti con la Pubblica Amministrazione, istituzioni e pubblici funzionari  

I rapporti di Robans con la Pubblica Amministrazione, con enti pubblici, autorità di vigilanza e, in 
generale, con tutti gli interlocutori istituzionali, italiani ed esteri, sono gestiti nel rispetto della 
legge e dei principi di legalità, correttezza, integrità e trasparenza. 

Robans condanna ogni forma di corruzione, concussione e conflitto di interessi e adotta misure 
per prevenirle. Nei rapporti con rappresentanti, dirigenti, funzionari o dipendenti delle Istituzioni 
Pubbliche è vietato: 

• instaurare relazioni personali di favore o esercitare indebite influenze sulle decisioni; 

• offrire opportunità di lavoro, collaborazioni o vantaggi personali; 

• offrire o promettere denaro, beni o altre utilità, anche indirettamente, salvo omaggi di modico 
valore e conformi alle leggi e agli usi, purché non finalizzati a ottenere favori; 

• offrire o accettare beni, servizi o favori per ottenere trattamenti di favore; 

• richiedere o ottenere informazioni riservate oltre quanto consentito dalla legge. 

Chiunque, nello svolgimento delle proprie attività per la Società, riceva richieste o offerte 
improprie deve informarne tempestivamente il proprio superiore e sospendere ogni rapporto con 
i soggetti coinvolti fino a nuove indicazioni. 

 
4.4 Rapporti con organizzazioni politiche e sindacali  

I rapporti con le organizzazioni politiche e sindacali sono tenuti dagli Esponenti Aziendali, a ciò 
autorizzati, ovvero dalle persone da essi delegate, nel rispetto delle norme del presente Codice, 
nonché dello Statuto della Società e delle leggi speciali, avendo particolare riguardo ai principi di 
imparzialità e indipendenza, a livello nazionale e internazionale. 

È fatto in ogni caso divieto di qualsiasi forma di finanziamento o altra forma di contribuzione a 
partiti politici e a rappresentanti degli stessi. 

 

4.5 Concorrenza  

La Società riconosce il valore della concorrenza come fattore di sviluppo economico e opera nel 
rispetto della libertà di impresa e delle pari opportunità di accesso al mercato, a tutela dei clienti 
e della qualità dei prodotti e dei servizi. 

Per evitare violazioni delle regole sulla concorrenza, la Società definisce le proprie strategie e 
politiche commerciali in modo autonomo e indipendente dai concorrenti. 
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Eventuali comportamenti non conformi devono essere segnalati ai responsabili competenti. 

Non è consentito denigrare in modo falso o scorretto i concorrenti o i loro prodotti e servizi. 

 

4.6 Lotta alla corruzione  

La Società, nel rispetto dei valori di onestà e trasparenza, adotta misure per prevenire e 
contrastare ogni forma di corruzione, sia pubblica che privata. 

Il Codice Etico definisce i principi di comportamento da seguire per ridurre il rischio di violazioni 
delle leggi anticorruzione nei Paesi in cui la Società opera e per promuovere un valore sostenibile 
basato su professionalità, legalità, correttezza e rispetto delle persone. 

In assenza di specifiche disposizioni di legge, Destinatari e terze parti sono tenuti a fare riferimento 
ai principi e alle linee guida del presente Codice. 

 

4.7 Rapporti con gli enti di controllo 

La Società assicura la massima collaborazione agli enti di controllo, fornendo le informazioni 
richieste e garantendo, in sede di verifica ispettiva o di sopralluogo, la disponibilità del proprio 
personale, l’accesso guidato alle strutture e la fruibilità della documentazione. 

In seguito a eventuali rilievi da parte dell’organo di controllo, Robans si attiverà prontamente per 
la sua gestione e/o per il suo tempestivo riallineamento delle proprie attività, in funzione delle 
indicazioni pervenute.  

Nei casi complessi, ritenendo le predette mozioni quali opportunità di miglioramento da tenere in 
considerazione nella definizione di strategie e politiche, la Società concorda con l’ente le principali 
azioni da intraprendere, instaurando un rapporto ispirato ai principi della collaborazione e della 
fiducia reciproca. 

Al fine di garantire i predetti obiettivi, la Società assicura la corretta tenuta dei libri contabili, nel 
rispetto delle norme di legge e di Statuto, nonché l’osservanza dei principi di veridicità e 
correttezza nella redazione di qualsiasi documento giuridicamente rilevante, nel quale si 
evidenzino elementi economici, patrimoniali e finanziari. 

 

5. Risorse Umane  

5.1 Selezione, valorizzazione e formazione professionale  

La Società seleziona e gestisce il personale sulla base di merito, competenza e capacità individuali 
e promuove lo sviluppo professionale attraverso attività di formazione e aggiornamento. I 
Destinatari partecipano con diligenza a tali attività e segnalano eventuali esigenze formative. 

Nello svolgimento delle proprie attività, ciascun Destinatario deve operare con attenzione e nel 
rispetto delle norme di sicurezza, per tutelare sé stesso e i colleghi, attenendosi alle istruzioni 
impartite in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro. 

È vietata qualsiasi forma di molestia, intimidazione o abuso di autorità, inclusi comportamenti 
psicologici, fisici o sessuali, nonché il mobbing. 

È inoltre vietato promettere o prospettare vantaggi economici, benefici o avanzamenti di carriera 
in cambio di comportamenti contrari alla legge, al Codice Etico o alle regole interne. 
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È proibita ogni forma di ritorsione nei confronti di chi rifiuta, segnala o denuncia comportamenti 
non corretti. 

Robans ripudia rigorosamente l'impiego di lavoro minorile, qualsiasi forma di lavoro forzato o 
obbligato, la schiavitù moderna e il traffico di esseri umani, impegnandosi a monitorare la filiera 
per prevenire tali fenomeni. 

L'azienda promuove politiche volte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e vita privata, 
riconoscendo che il benessere dei collaboratori passa anche attraverso un adeguato bilanciamento 
dei tempi. 

 

5.2 Uso di alcool e sostanze stupefacenti 

La Società promuove un ambiente di lavoro sicuro, sano e produttivo e richiede a tutti i Destinatari 
di astenersi dall’assumere alcool o sostanze stupefacenti durante lo svolgimento delle proprie 
attività lavorative, nei luoghi di lavoro o in occasione di eventi aziendali. 

È vietato presentarsi sul luogo di lavoro in condizioni alterate da alcool, droghe o altre sostanze 
che possano compromettere la capacità di svolgere le proprie mansioni in sicurezza, incidere sul 
rendimento lavorativo o mettere a rischio la sicurezza propria o dei colleghi. 

I Destinatari sono inoltre tenuti a segnalare eventuali situazioni in cui l’uso di alcool o sostanze da 
parte di colleghi possa rappresentare un pericolo per la salute, la sicurezza o il corretto 
funzionamento dell’attività aziendale, senza timore di ritorsioni. 

Il mancato rispetto di queste disposizioni costituisce violazione del Codice Etico e potrà 
comportare l’applicazione delle sanzioni previste dal sistema disciplinare aziendale, inclusa, nei 
casi più gravi, la risoluzione del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa vigente e dei 
contratti collettivi applicabili. 

 

5.3 Diversità, equità e inclusione (DEI) 

La Società valorizza la diversità come elemento di ricchezza e innovazione e si impegna a creare 
un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso. 

Robans promuove attivamente pari opportunità di accesso, crescita e sviluppo professionale 
indipendentemente da genere, età, etnia, nazionalità, orientamento sessuale, identità di genere, 
religione, disabilità o condizioni personali, con particolare attenzione all'equilibrio di genere nei 
ruoli apicali, all'inclusione delle persone con disabilità garantendo accessibilità e adeguate 
condizioni, alla conciliazione vita-lavoro attraverso politiche di work-life balance, e all'uso di 
linguaggio inclusivo in tutte le comunicazioni. 

La Società garantisce parità retributiva a parità di mansioni, competenze ed esperienza, e vieta 
comportamenti discriminatori nelle decisioni di selezione, assunzione, formazione, retribuzione e 
promozione, linguaggio offensivo, esclusione di colleghi e stereotipi nelle valutazioni professionali. 
La Società monitora annualmente la composizione della forza lavoro per genere, età e nazionalità, 
il divario retributivo di genere, l'accesso alle posizioni di responsabilità e l'efficacia delle politiche 
di inclusione, comunicando gli obiettivi DEI attraverso il bilancio di sostenibilità. 

 

6. Conflitti di interesse  

La Società opera per prevenire situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziali. 

I Destinatari devono agire nell’interesse della Società e perseguirne gli obiettivi nello svolgimento 
delle proprie attività. 
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Eventuali situazioni di conflitto di interesse devono essere comunicate tempestivamente e in 
modo completo secondo le procedure aziendali. 

Restano ferme le disposizioni di legge in materia di conflitti di interesse per i membri degli organi 
di amministrazione e controllo. 
 

7. Contabilità e controlli Interni 

7.1  Tracciabilità delle attività svolte  

Ogni Destinatario deve conservare una documentazione adeguata per ogni operazione svolta, in 
modo da consentire in qualsiasi momento la verifica delle motivazioni, delle modalità e delle fasi 
dell’operazione. 

 

7.2 Trasparenza e completezza dell’informazione  

Le informazioni diffuse dalla Società sono complete, veritiere, trasparenti e comprensibili, così da 
permettere a terzi di prendere decisioni informate nelle relazioni con la Società. 

La Società rispetta tutte le leggi fiscali e tributarie, aggiorna costantemente i propri adempimenti 
e gestisce i processi con rigore e trasparenza, per prevenire violazioni in ambito fiscale e tributario. 

 

7.3 Comunicazioni sociali e registrazioni contabili  

La Società considera fondamentale la trasparenza contabile e la tenuta di scritture corrette, 
complete e conformi alla legge, come base per un efficace controllo. 

Ogni operazione deve essere supportata da documentazione adeguata, che ne permetta la 
registrazione contabile, la ricostruzione e l’individuazione di eventuali responsabilità. 

Il bilancio deve rappresentare in modo veritiero, chiaro e completo la situazione economica, 
patrimoniale e finanziaria della Società e degli enti da essa controllati o partecipati. 

La Società rispetta tutte le normative societarie, amministrative, finanziarie e fiscali e adotta 
strumenti per prevenire comportamenti che possano violarle. 
 

7.4  Controlli interni  

Il buon funzionamento di una struttura complessa richiede controlli a tutti i livelli. La Società adotta 
un sistema di controlli interni per verificare e guidare l’organizzazione. 

Ogni Destinatario è responsabile, nei limiti delle proprie funzioni, della corretta definizione e del 
funzionamento di questi controlli. 
 

8. Politiche d’Impresa 

8.1 Tutela dell’ambiente  

La Società si impegna a proteggere l’ambiente, orientando le proprie scelte in modo da conciliare 
attività economica e sostenibilità, rispettando la legge e seguendo le migliori pratiche e la ricerca 
scientifica. 
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Salvaguardare l’ambiente significa monitorare l’impatto dei processi e dei prodotti lungo tutto il 
loro ciclo di vita, utilizzare le risorse naturali in modo efficiente, valutare e migliorare 
costantemente le proprie prestazioni ambientali e coinvolgere i lavoratori sensibilizzandoli sulle 
tematiche ambientali. 

La Società interpreta la Responsabilità Sociale d'Impresa coniugando tre aspetti imprescindibili: la 
sostenibilità ambientale, mediante la riduzione degli impatti e la tutela delle risorse; la sostenibilità 
sociale, attraverso la tutela della sicurezza e delle aspettative della comunità; e la sostenibilità 
economica, con l'impegno a investire nella crescita e nella continuità aziendale, garantendo 
solidità futura a beneficio di dipendenti, azionisti e stakeholder. 

 

8.2  Protezione della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro  

La Società riconosce che le conoscenze, le competenze e la professionalità del personale sono 
fondamentali per raggiungere gli obiettivi aziendali e si impegna a garantire un ambiente di lavoro 
sicuro e salubre. 

Tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori significa mettere a disposizione le risorse necessarie 
per migliorare continuamente macchinari e processi produttivi, accrescere la consapevolezza e le 
competenze del personale, monitorare costantemente le prestazioni in materia di sicurezza, 
eliminare o ridurre i rischi e coinvolgere i lavoratori nei processi decisionali e nel controllo delle 
condizioni di salute e sicurezza. 

Ogni Destinatario ha la responsabilità verso i propri collaboratori di prestare la massima attenzione 
alla prevenzione dei rischi. La pianificazione dei luoghi di lavoro, delle attrezzature e dei processi 
deve rispettare le normative vigenti in materia di sicurezza e igiene, e ciascun Destinatario deve 
osservare scrupolosamente tutte le misure di sicurezza per proteggere sé stesso e gli altri. 

In particolare, è vietato svolgere le proprie attività lavorative sotto l’influenza di alcool o sostanze 
stupefacenti, in linea con quanto previsto al punto 5.2 del presente Codice. L’inosservanza di 
questa regola costituisce violazione del Codice Etico e può comportare l’applicazione di 
provvedimenti disciplinari, inclusa la risoluzione del rapporto di lavoro nei casi più gravi. 
 

8.3 Tutela della proprietà intellettuale ed industriale  

La Società tutela la propria proprietà intellettuale, inclusi brevetti, segreti industriali, marchi, 
know-how e competenze sviluppate, per mantenere il vantaggio competitivo. 

Chi opera per conto della Società è tenuto a proteggere e gestire correttamente queste 
informazioni, custodendo documenti, dati, disegni, software, metodi e tecniche secondo le 
procedure interne. La stessa protezione si applica anche ai diritti di proprietà intellettuale di clienti 
e terzi. 
 

9. Informazioni e Riservatezza 

9.1 Informazioni riservate e privilegiate  

I Destinatari che possiedono informazioni riservate o privilegiate devono mantenerle segrete e 
condividerle con altri solo per motivi di lavoro, assicurandosi che i destinatari siano vincolati da 
obblighi di riservatezza. 

La comunicazione ufficiale sulle attività della Società è riservata esclusivamente alle funzioni 
formalmente autorizzate. 
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I Destinatari non devono usare le informazioni non pubbliche per fini personali o aziendali né 
diffondere notizie false o fuorvianti che possano ingannare terzi o influenzare il mercato. 

L’obbligo di riservatezza rimane valido anche dopo la fine del rapporto con la Società, secondo la 
legge. 
 

9.2 Protezione dei dati personali  

Nello svolgimento delle proprie attività, la Società tratta dati personali di Destinatari e di terzi e 
questi devono assicurarsi che questi dati siano gestiti nel rispetto delle leggi vigenti. 
Il trattamento dei dati è consentito solo al personale autorizzato e seguendo le procedure interne 
conformi alla normativa. 

 

9.3 Riservatezza  

Tutte le informazioni ottenute dai Destinatari nell’ambito del rapporto di lavoro o di collaborazione 
sono di proprietà della Società. Tra queste rientrano i dati personali di Destinatari e terzi, intesi 
come qualsiasi informazione che permetta di identificare direttamente o indirettamente persone 
fisiche o giuridiche, enti o associazioni, e le informazioni riservate, cioè notizie confidenziali della 
Società che, se divulgate senza autorizzazione, potrebbero arrecare danno alla Società o agli enti 
da essa controllati o partecipati. 

La Società garantisce la riservatezza delle informazioni in suo possesso, nel rispetto delle leggi, 
inclusa la normativa sulla privacy, e richiede ai Destinatari di utilizzarle esclusivamente per lo 
svolgimento delle proprie attività professionali. 

 

9.4 Comunicazione digitale e uso dei social media 

I Destinatari che utilizzano mezzi di comunicazione digitale (email, social media, piattaforme 
online) per attività connesse al proprio ruolo aziendale devono mantenere un comportamento 
professionale, corretto e rispettoso, non divulgare informazioni riservate o sensibili della Società, 
non esprimere opinioni personali attribuibili alla Società senza autorizzazione, non denigrare la 
Società, i colleghi, i clienti, i fornitori o i concorrenti, rispettare i diritti di proprietà intellettuale e 
il copyright, e non utilizzare account aziendali per finalità personali. 

Comunicazioni ufficiali della Società su canali digitali e social media sono consentite 
esclusivamente a personale espressamente autorizzato. L'uso improprio dei mezzi digitali aziendali 
o comportamenti online che danneggino la reputazione della Società costituiscono violazione del 
Codice e sono soggetti a provvedimenti disciplinari. 

È vietato l'utilizzo dei sistemi informatici aziendali per accedere, scaricare o diffondere contenuti 
illegali, offensivi o inappropriati, compiere atti di cyberbullismo o molestie online, violare la 
sicurezza informatica aziendale o di terzi, e installare software non autorizzati. 

 

10. Regole attuative, di controllo e diffusione 

10.1 Comunicazione e revisione del codice  

La Società informa tutti i Destinatari sul Codice Etico e ne raccomanda l’osservanza, assicurandone 
la diffusione, l’interpretazione e chiarimento delle disposizioni, la verifica del rispetto e 
l’aggiornamento secondo le esigenze. 



                                                                     CODICE ETICO AZIENDALE      

_____________________________________________________________________________ 
 

Pag. 15 di 15 

I principi contenuti nel presente Codice Etico trovano applicazione pratica nelle regole operative 
riportate nel Codice di Condotta aziendale, che definisce comportamenti concreti e procedure da 
seguire nello svolgimento delle attività lavorative e nei rapporti con terzi. Tutti i Destinatari sono 
tenuti a conoscere e rispettare le disposizioni del Codice di Condotta nell’esercizio delle proprie 
funzioni, in coerenza con i principi generali del presente Codice Etico. 

La revisione del Codice è approvata dal Consiglio di amministrazione su proposta del Presidente, 
che tiene conto delle osservazioni degli stakeholder e favorisce il loro contributo per evidenziare  
eventuali carenze. 

 

10.2 Sistema sanzionatorio  

La Società, tramite gli organi e le funzioni competenti, applica sanzioni in modo coerente, 
imparziale e proporzionato alle violazioni del Codice Etico, nel rispetto delle leggi e dei contratti 
di lavoro. Il mancato rispetto delle regole del Codice può comportare provvedimenti disciplinari, 
fino alla possibile risoluzione del rapporto di lavoro, secondo quanto previsto dallo Statuto dei 
Lavoratori e dai Contratti Nazionali applicati. 
Ogni violazione del Codice Etico è tempestivamente valutata dall’Organismo di Vigilanza, per 
quanto di competenza, ai fini dell’adozione degli opportuni provvedimenti. 

Anche fornitori, agenti, clienti e tutti i soggetti esterni che operano con la Società devono 
rispettare il Codice. Le violazioni saranno considerate inadempimento contrattuale, con tutte le 
conseguenze previste dalla legge e dai contratti, inclusa la possibile risoluzione del rapporto. 

 

10.3 Segnalazioni di illeciti e tutela del segnalante (Whistleblowing) 

La Società incoraggia la segnalazione, in buona fede, di comportamenti, atti od omissioni che 
possano costituire violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’Unione europea, del 
presente Codice Etico, nonché dei modelli organizzativi, delle procedure interne o dei principi di 
correttezza e trasparenza cui la Società si ispira. 

A tal fine, la Società mette a disposizione canali di segnalazione dedicati, idonei a garantire la 
riservatezza dell’identità del segnalante, delle persone coinvolte e del contenuto della 
segnalazione, nonché la protezione dei dati personali, in conformità alla normativa vigente in 
materia di whistleblowing. 

È fatto divieto di attuare atti di ritorsione o discriminazione nei confronti di chi effettua una 
segnalazione in buona fede; eventuali comportamenti ritorsivi saranno sanzionati. Le segnalazioni 
manifestamente infondate, effettuate con dolo o colpa grave, potranno comportare l’applicazione 
di misure disciplinari, nel rispetto della legge. 

 

10.4 Entrata in vigore 

Il presente Codice Etico entra in vigore a partire dal 1° Gennaio 2026 ed è vincolante per tutti i 
dipendenti, collaboratori, fornitori e soggetti terzi che operano con la Società.  

Tutte le disposizioni contenute nel Codice si applicano ai rapporti in corso alla data di entrata in 
vigore, fatti salvi i diritti acquisiti ai sensi della normativa vigente. 

Eventuali aggiornamenti o revisioni del Codice entreranno in vigore alla data stabilita dalla Società 
e saranno comunicati a tutti i Destinatari. 

 


